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WAS KUNSTLICHE INTELLIGENZ LEISTEN KANN_
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K¢nstlicher Intelligenz_

Nut zung _

Risiken durch Kuinstiiche Inteligenz minimieren_

KI  kann im Riskomanagement dazu beiragen, potenzielle
Gefahren  friihzeitig zu erkennen und praventive Mal3hahmen zu
ergrefen .  Durch die forlaufende Datentberwachung, die
Analyse von Daten und die Simulation von Szenaren  kann KI
Risiken vorhersagen und Handlungsempfehlungen zur
Schadensverhiitung oder zur Unterstiitzung von
Entscheidungsprozessen geben. Es ist jedoch  wichtig zu
betonen, dass KI allein nicht  ausreicht, um ein effekiives
Riskomanagement  sicherzustellen Menschliche Expertise und
Erfahrung  bleben  unverzichtoar, um die Ergebnisse der KI zu
interpretieren, zu validieren und angemessene Malnahmen zu
ergreifen

Kinstliche Inteligenz als Werkzeug_

Insgesamt  kann Kl Untemehmen  helfen, ihre  Effizienz Zu
steigem, Kosten zu senken, die  Kundenzufriedenheit Zu
verbessem  und neue Geschaftsmdglichkeiten zu erschlieBen . Es

ist jedoch wichtg, die ethischen und rechtlichen Aspekte  von
Kl zu bericksichtigen und sicherzustellen, dass sie im
Einkang ~ mit den Untemehmenswerten und -zielen  eingesetzt

wird . Kl ist nicht dazu gedacht, menschiche  Arbeitskréfte zu
ersetzen, sondem sie zu unterstlitzen Mitarbeiter > innen
konnen sich durch den Einsaz von Kl vemrmehrit auf komplexe
Aufgaben  konzentrieren, die Kreatiitat, 2wischenmenschliche

Fahigkeiten und strategisches Denken erfordem

ECC KOLN









ECC KOLN

DIE TEILNEHMENDEN _
STATUS KI_

Das Thema Kl spielt in unserem 2 3

ABTEILUNG & FOKUS IM VERKAUF_

Unternehmen (noch) keine Rolle.
= Vertrieb / = End-
Mit dem Thema Kl beschéaftigen sich Verkauf von kund:innen
andere Kolleg:innen - ich nicht. 17 Produkten und
Dienst-
Ich nutze KI und habe leistungen
Entscheidungsbefugnis Uber die Nutzung
bzw. Implementierung von KI.

Ich nutze KI, aber habe keine

Entscheidungsbefugnis tber 12 M ‘ Geschéfts-

; arketing / escnarts

Implementierung von KI. Kundenbindung kund:innen

Ich nutze KI nicht, beschéaftige mich 9
aber damit.

BASISJAHRESUMSATZ _

Unt er 500.

GESCHLECHT UND ALTER_ - bis 28

29 bis 38
500. 000 - bis wunte
= weiblich 39 bis 48 1 Mi o. - bis unte
2 Mio. - bis unte
mannlich D45 315 2 5Mio. - bis LOM et 14
. 10 Mio. - bis unte 13
Uber 59
Jahre 50Mi o. - bis l0MMiea.
Inwiefern sind Sie in Inrem Unternehmen beim Thema "KI" und der Uberlegung zur 100 Mio. - bis wunter
EFRAG I%inbettung von Ldsungen involviert?, In welchem der folgenden Bereiche sind . .
ie beruflich (hauptsachlich) tatig?, An welche Kundengruppe vertreibt Ihr 500 Mio. - bis unt
Unternehmen hauptsachlich Produkte?, Wie hoch war der Basisumsatz lhres 1 Mr d T
Unternehmens im letzten Jahr in Euro?, Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an., Wie : -
alt sind Sie? 6

INFO n =208 diverl®%;=Angaben in %
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